
МЧС РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«АВАРИЙНО - СПАСАТЕЛЬНОЕ ФОРМИРОВАНИЕ 
«ЗАПАДНО -СИБИРСКАЯ ПРОТИВОФОНТАННАЯ

ВОЕНИЗИРОВАННАЯ ЧАСТЬ»

ПРИКАЗ

29.12.2023 г. Сургут № ' 7

Об утверждении локального нормативного правового акта 
Положения о бухгалтерии ФГАУ «АСФ «ЗСПФВЧ»

В целях регламентации основных задач и принципов организации 
бухгалтерского учета в учреждении, определения функций бухгалтерии, порядка 
взаимоотношения со структурными подразделениями, повышения 
эффективности деятельности бухгалтерии приказываю:

1. Утвердить и ввести в действия с 01 января 2024 года Положение о 
бухгалтерии ФГАУ «АСФ «ЗСПФВЧ».

2. Заместителю главного инженера по информационным технологиям и 
информационной безопасности Панову Е.Ю. разместить текст Положения на 
сайте ФГАУ «АСФ «ЗСПФВЧ» в разделе «Документы», «Нормативные 
документы» в течение 10 дней с даты утверждения.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник А.М. Нестеренко
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к приказу ФГАУ «АСФ «ЗСПФВЧ» от 29.12.2023 № /*/
Об утверждении локального нормативно правового акта 

«Положения о бухгалтерии ФГАУ «АСФ «ЗСПФВЧ»».

Наименование
должности

(структурное
подразделение)

ФИО
должностного лица

Результат
согласования/
комментарий

Отметка о 
подписи/ 

подпись, дата

Главный инженер - 
первый заместитель 
начальника

Денисов С.Ю.

Главный бухгалтер Щельникова Н.В.

Начальник 
юридического отдела Беляева Ю.А.

Главный бухгалтер
Щельникова Наталья Владимировна 
(3462) 45-75-00, доб. 2011



УТВЕРЖДЕНО
приказом ФГАУ «АСФ «ЗСПФВЧ» 
от 29 декабря 2023 г. №

ПОЛОЖЕНИЕ О БУХГАЛТЕРИИ ФГАУ «АСФ «ЗСПФВЧ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о бухгалтерии (далее-Положение; далее - 
Бухгалтерия) определяет назначение, цели, задачи, функции, права, 
ответственность и основы деятельности бухгалтерии.

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом учреждения, 
определяющим правовой статус, задачи и функции, структуру и порядок 
формирования, права и ответственность Бухгалтерии.

1.3. Бухгалтерию возглавляет главный бухгалтер, который назначается на 
должность начальником Учреждения и подчиняется непосредственно 
начальнику Учреждения.

1.4. Сотрудники Бухгалтерии принимаются на работу и переводятся на 
должности в бухгалтерии начальником Учреждения по представлению главного 
бухгалтера.

1.5. Общее руководство деятельностью Бухгалтерии осуществляет главный 
бухгалтер.

1.6. Бухгалтерия в своей деятельности руководствуется:
- действующими законодательными и нормативными актами;
- уставом Учреждения;
- настоящим положением;
- локальными нормативными актами Учреждения;
- Указаниям начальника Учреждения, главного бухгалтера.
1.7. На время отсутствия сотрудников Бухгалтерии (командировка, болезнь, 

отпуск и т.п.) их обязанности исполняют лица, назначенные в установленном 
порядке, которые приобретают соответствующие права и обязанности и несут 
ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей.

1.8. Бухгалтерия в отношениях со всеми государственными организациями,
контрагентами, юридическими и физическими лицами и для осуществлении 
деятельности федерального государственного автономного учреждения 
«Аварийно-спасательное формирование «Западно- Сибирская
противофонтанная военизированная часть» применяет круглую печать с 
изображением Государственного герба Российской Федерации, содержащую его 
полное наименование, реквизиты основного государственного 
регистрационного номера (ОГРН) и идентификационного налогового номера 
(ИНН) с № 2.
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2. Структура Бухгалтерии

2.1. Структура и численность Бухгалтерии определяет начальником 
Учреждения по согласованию с главным бухгалтером в соответствии с ее 
задачами и функциями и утверждается штатным расписанием.

2.2. Распределение обязанностей сотрудников Бухгалтерии осуществляется 
главным бухгалтером, утверждение должностных инструкций осуществляет 
начальник Учреждения после согласования с главным бухгалтером.

2.3. Все работники Бухгалтерии назначаются на свои должности 
приказом начальника Учреждения и подчиняются непосредственно главному 
бухгалтеру.

3. Задачи и функции Бухгалтерии

3.1. Задачи Бухгалтерии:

3.1.1. Формирование полной и достоверной информации (включая 
бухгалтерскую и налоговую отчетность) о деятельности организации, ее 
имущественном положении, необходимой внутренним пользователям 
бухгалтерской отчетности - руководителям, учредителям, участникам и 
собственникам имущества Учреждения, а также внешним - кредиторам и другим 
пользователям бухгалтерской отчетности;

3.1.2. Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним 
пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением 
законодательства Российской Федерации при осуществлении организацией 
хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением 
имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами 
и сметами;

3.1.3. Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной 
деятельности организации и выявление внутрихозяйственных резервов 
обеспечения ее финансовой устойчивости.

3.1.4. Формирование и сдача бухгалтерской, налоговой и управленческой 
отчетности финансово - хозяйственной деятельности учреждения.

3.1.5. Контроль за экономным использованием материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов, сохранностью собственности учреждения.

3.2. Функции Бухгалтерии:

3.2.1 Формирование учетной политики в соответствии с законодательством 
о бухгалтерском учете и исходя из структуры и особенностей деятельности 
организации, необходимости обеспечения ее финансовой устойчивости;

3.2.2. Работа по подготовке и принятию рабочего плана счетов, форм 
первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных
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операций, по которым не предусмотрены типовые формы;
3.2.3. Разработка форм документов внутренней бухгалтерской отчетности;
3.2.4. Обеспечение порядка проведения инвентаризаций, а также 

контрольных проверок в соответствии с учетной политикой и стандартами 
учреждения, своевременное отражение их результатов в учете;

3.2.5. Контроль за проведением хозяйственных операций;
3.2.6. Обеспечение соблюдения технологии обработки бухгалтерской 

информации и порядка документооборота;
3.2.7. Организация бухгалтерского учета и отчетности на предприятии и в 

его подразделениях на основе максимальной централизации учетно­
вычислительных работ и применения современных технических средств и 
информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля;

3.2.8. Формирование и своевременное предоставление полной и 
достоверной бухгалтерской информации о деятельности предприятия, его 
имущественного положения, доходах и расходах;

3.2.9. Разработка и осуществление мероприятий, направленных на 
укрепление финансовой дисциплины;

3.2.10. Учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, 
поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных 
средств;

3.2.11. Своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, 
связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и 
денежных средств;

3.2.12. Осуществление текущего контроля за целевым и экономным 
расходованием средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения, а также за сохранностью денежных средств и 
материальных ценностей в местах их хранения и эксплуатации;

3.2.13. Своевременное и правильное оформление документов;
3.2.14. Начисление и выплата в установленные сроки заработной платы 

работникам учреждения; выдача работникам справок по вопросам начисления 
заработной платы и других выплат, а также удержаний из них;

3.2.15. Начисление и своевременное перечисление в соответствии с 
законодательством РФ налогов и сборов в федеральный, региональный и 
местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные 
социальные фонды, а также иных платежей;

3.2.16. Участие в проведении экономического анализа хозяйственно­
финансовой деятельности предприятия по данным бухгалтерского учета и 
отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения 
потерь и непроизводственных затрат;

3.2.17. Принятие мер по предупреждению недостач, незаконного 
расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений 
финансового и хозяйственного законодательства;

3.2.18. Участие в оформлении материалов по недостачам и хищениям 
денежных средств и товарно-материальных ценностей, передача в необходимых 
случаях этих материалов в следственные и судебные органы;
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3.2.19. Обеспечение строгого соблюдения финансовой и кассовой 
дисциплины, законности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, 
дебиторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских 
документов, оформления и сдачи их в установленном порядке в архив;

3.2.20. Разработка и внедрение рациональной плановой и учетной 
документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета на 
основе применения современных средств вычислительной техники;

3.2.21. Составление баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и 
расходах средств, другой бухгалтерской и статистической отчетности, 
предоставление их в установленном порядке в соответствующие органы;

3.2.22. Проверка организации бухгалтерского учета и отчетности в 
производственных (структурных) подразделениях организации;

3.2.23. Рассмотрение и подписание главным бухгалтером документов, 
служащих основанием для приемки и выдачи, денежных средств и товарно­
материальных ценностей, а также кредитных и расчетных обязательств;

3.2.24.Осуществление контроля за использованием выданных 
доверенностей;

3.2.25. Хранение документов (первичных учетных документов, регистров 
бухгалтерского учета, отчетности, а также прочих документов на бумажных и 
электронных носителях информации) в соответствии с правилами организации 
архивного дела в Российской Федерации.

3. Права и обязанности Бухгалтерии:

Работники Бухгалтерии в пределах своей компетенции имеют право:
4.1. Требовать от всех структурных подразделений учреждения соблюдения 

порядка оформления операций и предоставления необходимых документов и 
сведений.

4.2. Требовать от руководителей структурных подразделений учреждения и 
отдельных специалистов принятия мер, направленных на повышение 
эффективности использования средств организации, обеспечение сохранности 
собственности предприятия, обеспечение правильной организации 
бухгалтерского учета.

4.3. Проверять в структурных подразделениях учреждения соблюдение 
установленного порядка приемки, оприходования, хранения и расходования 
денежных средств, товарно-материальных и других ценностей.

4.4. Не принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, 
которые противоречат законодательству и установленному порядку приемки, 
хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других 
ценностей, а также без соответствующего распоряжения начальника 
Учреждения.

4.5. Направлять структурным подразделениям и отдельным работникам 
запросы о представлении справок, планов, отчетов и прочих документов, 
необходимых для осуществления деятельности Бухгалтерии.
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4.6. Представлять в установленном порядке интересы учреждения во 
взаимоотношениях с налоговыми и финансовыми органами, государственными 
и внебюджетными фондами, иными организациями и учреждениями.

4.7. Запрашивать от других структурных подразделений учреждения 
информацию, документы и материалы, касающиеся деятельности Бухгалтерии и 
необходимые для надлежащего исполнения им своих функций.

4.8. Вести переписку с органами государственной власти и местного 
самоуправления, с другими структурными подразделениями учреждения и с 
другими организациями по вопросам, отнесенным к компетенции Бухгалтерии и 
не требующим согласования с руководством организации.

4.9. Вести переписку по вопросам бухгалтерского учета и отчетности, а 
также другим вопросам, входящим в компетенцию Бухгалтерии и не требующим 
согласования с начальников Учреждения.

4.10. Осуществлять иные права в соответствии с задачами и функциями 
Бухгалтерии, предусмотренными настоящим положением.

5. Организация деятельности Бухгалтерии

5.1. Главный бухгалтер:
несет персональную ответственность за выполнение возложенных на 

него задач по организации работы Бухгалтерии и ведению бухгалтерского учета;
разрабатывает и представляет на утверждение начальнику

Учреждения учетную политику, стандарты учреждения, в т. ч. положение о 
бухгалтерии;

осуществляет контроль за оформлением приема и расходования 
ценностей; за взысканием дебиторской и погашением кредиторской 
задолженностей; за расходование фонда оплаты труда; за начислением и 
перечислением заработной платы; за списанием с бухгалтерского баланса 
недостач, потерь, дебиторской задолженности и других средств; за проведением 
переоценки товарно-материальных ценностей и ее оформлением в 
установленном порядке; за назначения на должность и освобождения от 
должности работников Бухгалтерии; за применение к работникам Бухгалтерии 
мер поощрения и дисциплинарного взыскания; за издания документов, 
регламентирующих деятельность Бухгалтерии;

-представляет Бухгалтерию во взаимоотношениях с органами 
государственной власти, организациями и гражданами в пределах своей 
компетенции.

5.2. В случае временного отсутствия главного бухгалтера (командировка, 
отпуск, болезнь и т.п.) его права и обязанности переходят к другому 
должностному лицу, назначенному приказом начальника Учреждения.

5.3. Работники бухгалтерии выполняют свои обязанности согласно 
должностным инструкциям.

5.4. Контроль деятельности и бухгалтерские ревизии Бухгалтерии 
проводятся учредителем Учреждения.
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5.5. Аудиторские проверки Бухгалтерии осуществляются 
специализированными организациями по инициативе начальника Учреждения.

5.6. Требования работников Бухгалтерии в части порядка оформления 
операций и представления в Бухгалтерию необходимых документов и сведений 
являются обязательными для всех подразделений и работников учреждения.

5.7. Ответственность за организацию хранения первичных учетных 
документов, регистров бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности несет 
начальник Учреждения.

6. Ответственность

6.1 .Ответственность за ненадлежащее исполнение обязанностей 
Бухгалтерии несет главный бухгалтер.

6.2. Степень ответственности других работников устанавливается
должностными инструкциями.

6.3. Главный бухгалтер, также, как и сотрудники Бухгалтерии, несут 
ответственность за:

предоставление руководству и структурным подразделениям 
учреждения недостоверной информации о работе Бухгалтерии и организации, в 
рамках компетенции Бухгалтерии,

предоставление органам государственной власти, органам местного 
самоуправления, другим организациям недостоверной информации о работе 
Бухгалтерии и организации и информации в рамках компетенции Бухгалтерии,

- недобросовестное исполнение должностных обязанностей,
- нарушение производственной и трудовой дисциплины;

несоблюдение Устава, локальных нормативных актов организации и 
должностных инструкций;

- необеспечение сохранности вверенного Бухгалтерии имущества;
6.4. Все работники Бухгалтерии отвечают за сохранение информации, 

составляющей служебную и коммерческую тайну, а также сведений 
конфиденциального характера, касающихся работников учреждения.
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7. Взаимоотношения с отделами и подразделениями учреждения и 
сторонними организациями

7.1. Порядок взаимоотношений Бухгалтерии с другими структурными 
подразделениями Учреждения:

Отделы/ Структурное 
подразделение

Документы и сведения, 
направляемые в Бухгалтерию

Документы и сведения, 
поступающие из 

Бухгалтерии

Отдел кадров Копии приказов и распоряжений, 
по личному составу;
Табели учета рабочего времени 
работников.

Докладные или служебные 
записки по вопросам 
деятельности Бухгалтерии.

Отдел делопроизводство Копии приказов и распоряжений 
начальника учреждения по 
основной деятельности; 
корреспонденция в адрес 
Бухгалтерии

Проекты приказов и
распоряжений по вопросам 
финансовой деятельности; 
сводки;
справки;сведения по 
запросам начальника 
учреждения; отчеты о 
результатах финансово­
хозяйственной деятельности 
учреждения

Юридический отдел Договоры (контракты),
Дополнительное соглашение к 
договору, Исполнительные
листы и определения
Арбитражного суда, Претензии о 
взыскании неустойки (пени)

сведения об оплате счетов, 
дебиторах и кредиторах

Отдел закупок Договоры (контракты), сметы, 
акты и другие документы по 
вопросам выполнения
договорных обязательств,
Дополнительное соглашение к 
договору, Исполнительные
листы и определения
Арбитражного суда, Претензии о 
взыскании неустойки (пени),

Сведения о исполнении 
договорных 
обязательствах.
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Военизированные
отряды

Служебные (докладные)
записки, акты, справки, 
дефектные ведомости и другие 
документы, подтверждающие 
выполнение ремонтно
технических работ отрядами; 
Служебные (докладные)
записки, акты, справки и другие 
документы, подтверждающие 
ликвидацию аварий отрядами; 
Сведения о количестве бригад от 
отрядов за отчетный месяц (с 
приложением при
необходимости копий писем 
контрагентов)

сведения об оплате 
счетов, дебиторах и 
кредиторах, Сведения о 
исполнении договорных 
обязательствах

8. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение

Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся приказом 
начальника Учреждения.

Главный бухгалтер Н.В. Щельникова


